
 

 

 

 

＜企業概要＞ 

 

◆事業・プログラムの内容 

・ 企業理念は、『Anthropotential™』（人類の可能性を引き出し、公正で愉快な社会をつくる）であり、『世

界な日本』（世界中から優秀でやる気のある人財が集まる国日本）を目指している。また、質の高い人

財（能力、志、行動力のある人財）紹介はもちろん、大きな方針として定着率の高さに最も価値をおい

ている。紹介数（量、規模）よりも、離職率の低さ（質、ベストマッチング）を誇り、7 期現在 0.2%

という成果を上げている。このような方針のもと、顧客企業の海外進出に関わる支援、優秀でやる気の

ある人財採用支援、多様性を実現するための支援として、外国人留学生人財育成紹介を行っている。 

 企業側に対してのコンサルティング 

１．ＤＲ（ドクター）：綿密なヒアリングを通して、各企業の多様

性受容度（Diversity Receptivity）を診断 

２．ＪＤ（Job Description）：通常の求人票よりも詳細なＪＤを

作成（何年日本で働いてもらいたいか、いつ祖国または別の国

で働いてもらいたいのか、など） 

３．マッチング、サポート：履歴書のみで判断するのではなくきめ

細かな情報によりマッチングを行う。入社後のサポートとして

他の社員と上手く交流出来るような指導や、メールや電話での

フォローアップを行う。 

 留学生に対してのコンサルティング 

１．『正直』：いつ祖国に帰りたいのか、業界、業態、職種の希望をヒアリング。希望の業界、業態、職種以外の仕

事は紹介しない。 

２．『育成』：在日 1 年目の方から登録が可能であり、様々なフェーズで留学生の育成を図る。また、日本文化体

験や日本人との交流活動に積極的に参加していただいている。 

３．『評価』：360 度レビュー（6 者の評価）を通して、客観的な人物評価を行っている。 

◆実績 

・ 上記の項目に沿ったコンサルティングを徹底的に行い、6 年間（現在 7 期目）で以下の実績を上げた。 

・ （１）登録者数 3,240 名  （２）紹介者数 567 名 （３）離職職者：2 名(6 年間で) 

（４）内定辞退 2 名   

・ 多様性を実現するには、採用（入社前）と雇用・戦力化（入社後）をシームレスに行う必要があり、素

の人物像（会社像）を予め理解しておくことが必要である。文化人類学、社会学、心理学を織り交ぜた

企業側へのコンサルティング、留学生の育成に力を入れているからこそ、顧客（企業、大学、留学生）

から絶大な信頼を勝ち得ており、「世界な日本™」を目指し、国づくりに貢献する事業を行っている。 

設立年 2006 年 資本金 10 百万円 

本社所在地 東京都八王子市台町4-21-10（本社） 八王子市明神町4－7－4須藤ビル 4Ｆ（営業所） 

事業概要 外国人・留学生に特化した人財紹介及び採用コンサルティング、人財育成ハウジング事業 

従業員数 非公開 
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